通江县公安局

2023年部门预算编制说明
一、基本职能及主要工作

（一）公安局职能简介

1．主要职能。

（1）依法履行预防、制止和侦查违法犯罪活动职责。
（2）维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为。
（3）维护交通安全和交通秩序，处理交通事故。

（4）组织、实施消防工作，实行消防监督。

（5）管理枪支弹药、管制刀具和易燃易爆、剧毒、放射性等危险物品。

（6）对法律、法规规定的特种行业进行管理。

（7）警卫国家规定的特定人员，守卫重要的场所和设施。

（8）管理集会、游行、示威等活动。

（9）管理户政、国籍、入境出境事务和外国人在中国境内居留、旅行的有关事务。

（10）维护国（边）境地区的治安秩序。

（11）对被判处管制、拘役、剥夺政治权利的罪犯和监外执行的罪犯执行刑罚，对被宣告缓刑、假释的罪犯实行监督、考察。

（12）监督管理计算机信息系统的安全保护工作。

（13）指导和监督国家机关、社会团体、企业事业组织和重点建设工程的治安保卫工作，指导治安保卫委员会等群众性组织的治安防范工作。

（14）法律、法规规定的其他职责。

    2．机构情况：独立编制机构1个，独立核算机构1户。

3．人员情况：在编人员353人，其中政法机关公务员310人，工勤人员30人，事业人员13人。遗属人员15人。

（二）公安局2023年重点工作

深入学习贯彻党的二十大精神，继续深化实施“12345”工作举措，为“平安通江”建设贡献全力，为县域经济社会发展保驾护航，以优异的工作成绩回报组织信任和群众期盼。
1.一个根本强保障，打造“红色警队”。一是实施理论武装铸魂工程，培树“最深信仰”。二是实施常态练兵提能工程，培植“最强战力”。三是实施从优待警拴心工程，培育“最优环境”。四是实施作风优化塑警工程，培养“最硬队风”。
2.两个一流定目标，创造“红色成效”。一是创一流工作业绩“亮品牌”。二是赢一流人民满意“显成效”。

3.三项改革增动力，创新“红色警务”。一是推进警务运行机制改革。二是推进社会治理机制改革。三是推进奖惩激励机制改革。
4.四条底线担主责，深化“红色治理”。一是守住政治安全底线。二是守住社会稳定底线。三是守住公共安全底线。四是守住网络安全底线。
5.五条举措抓落实，开动“红色引擎”。一是善研政策抓落实。二是善于统筹抓落实。三是善借外力抓落实。四是善查问题抓落实。五是善用奖惩抓落实。
二、部门概况

2023年财政预算财政供给人员353人，其中公务员310名，工勤人员30名，事业人员13名；供给车辆60辆；下属二级预算单位1个，其中行政单位1个，为通江县公安局交通管理大队。
三、收支预算情况

通江县公安局按照综合预算原则，将全部收入和支出纳入预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入8924.64万元。支出包括：公共安全支出6843.03万元，社会保障和就业支出979.38万元，卫生健康支出619.5万元，住房保障支出482.73万元。2023年收支预算总数为8924.64万元，比2022年收支预算总数减少307.84万元，主要原因是人员减少。

（一）收入预算情况。收入预算总额8924.64万元，其中：一般公共预算拨款收入8924.64万元，占总收入100%，政府性基金预算拨款收入0万元，占总收入0%。

（二）支出预算情况。支出预算总额8924.64万元，其中：基本支出8485.64万元，占总支出95%，项目支出439万元，占总支出5%。

四、财政拨款收支预算情况

2023年财政拨款收支总预算8924.64万元，比2022年财政拨款收支总预算减少307.84万元，主要原因是人员减少。

收入包括：一般公共预算拨款收入8924.64万元，政府性基金预算拨款收入0万元。支出包括：公共安全支出6843.03万元，社会保障和就业支出979.38万元，卫生健康支出619.5万元，住房保障支出482.73万元。

五、一般公共预算支出情况

2023年一般公共预算财政拨款8924.64万元，比2022年减少307.84万元，主要原因是人员减少。

（一）基本支出8485.64万元，其中：

1.人员经费7375.94万元，主要包括：基本工资、绩效工资、津贴补贴、机关事业单位养老保险、职工基本医疗保险缴费、奖金、住房公积金、医疗费补助、抚恤费、生活补助等支出。

2.公用经费1109.69万元，主要包括：公务交通补贴、办公费、差旅费、邮电费、工会经费、公务用车运行维护费等支出。

（二）项目支出439万元，其中：运转类项目支出439万元，主要用于天网卡口建设、治安卡口及对讲机基站租赁、扫黑除恶、无线网卡租赁、警犬给养、DNA建库、关押人员医疗社会化服务、“一标三实”建设、二代居民身份证指纹采集、看守所给养、国安禁毒工作、交通事故社会救助、交通安全宣传及标志牌、红绿灯及电子眼维护运行等支出；发展类项目支出0万元。

六、“三公”经费财政拨款预算安排情况
　　2023年“三公”经费财政拨款预算总额为130.8万元，比2022年预算总额增加8.7万元，其中：

（一）因公出国（境）经费0万元，较2022年预算不变。主要原因是2023年未安排因公出国（境）经费。

（二）公务接待费10.3万元，较2021年预算减少57%，主要原因为执行公务、考察调研、专项检查指导等公务活动减少。

（三）公务用车购置费0万元，较2022年预算不变，（2023年未安排公务用车购置费）；公务用车运行维护费120.5万元，较2022年预算增长23%，主要原因是公务用车使用年限增加，维修费用增加。

七、政府性基金预算支出情况

2023年政府性基金预算支出无预算安排。

八、国有资本经营预算支出情况

2023年国有资本经营预算支出无预算安排。
九、机关运行经费情况
2023年度机关运行经费预算1109.69万元，较2022年预算数减少47.49万元，下降4.1 %，主要原因是：人员减少。
十、政府采购及政府购买公共服务情况

2022年政府采购支出52万元，主要是：用于办公设备等购置。政府购买公共服务支出0万元。

十一、国有资产占用情况说明

截至2022年底，本部门所属各预算单位固定资产总额12840.88万元。现有公务用车60辆，其中：定向保障类0辆、执法执勤类59辆、特种专业技术类1辆。

十二、预算绩效目标情况说明

按照全面实施预算绩效管理要求，本部门2023年预算编制了整体支出绩效目标和项目支出绩效目标，其中：涉及项目14个，预算项目资金439万元。
十三、名词解释

（一）一般公共预算拨款收入：指财政一般公共预算当年安排拨付的资金。
    （二）上年结转收入：指以前年度尚未完成，结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。
（三）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及其辅助活动实现的收入，不包括从同级财政部门取得的各类财政拨款。
（四）事业单位经营收入：指除事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

（五）其他收入：指除“一般公共预算拨款收入”“事业收入”等以外的收入。主要是银行存款利息收入等。
    （六）行政运行：指机关及参照公务员法管理事业单位用于保障正常运行、开展日常工作的基本支出。
    （七）事业运行：指事业单位用于保障机构正常运行、日常工作的基本支出。
    （八）机关事业单位基本养老保险缴费：指部门实施养老保险制度由单位缴纳的养老保险费的支出。
    （九）行政单位医疗：指机关及参照公务员法管理事业单位用于缴纳单位基本医疗保险支出。
（十）事业单位医疗：指事业单位用于缴纳单位基本医疗保险支出。
    （十一）公务员医疗补助：指机关及参公管理事业单位用于集中缴纳公务员医疗补助支出。
    （十二）住房公积金：指按照《住房公积金管理条例》规定，由单位及其在职职工缴存的长期住房储金。   

（十三）基本支出：指为保证机构正常运转，完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
    （十四）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
    （十五）“三公”经费：指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
    （十六）日常公用经费：为保障部门运行用于购买货物和服务的各项资金。包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、一般设备购置费等费用开支。
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