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通江县财政预算绩效管理工作开展情况

一、年初编制预算绩效管理。
预算单位对部门的整体和项目制定绩效目标，向县财政局提交绩效目标申报表，申请项目时提报详细的绩效信息，包括立项依据、项目内容和目标、实施周期、本年度预算目标和金额等，作为项目审核的依据。各支出股室严格审核绩效目标，实现部门整体和项目申报全覆盖，对未按要求设定绩效目标或审核未通过的，不得安排预算。将审核通过的目标绩效申报表装订成册，提交同级人大审查。预算绩效目标编入预算草案，同步提交县人大审查，县人大批准财政预算（草案）时同步批复绩效目标，预算草案为《通江县第十八届人民代表大会第五次会议关于通江县2019年财政预算执行情况和2020年财政预算（草案）报告的决议》，实现“编审同步、上会同步、批复同步、公开同步”。
二、进行事中监控。
按照“谁支出、谁负责”的原则，完善用款计划管理。财政局组织归口管理股室，对全县66个一级预算单位的绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，将全县672个项目全部纳入绩效监控。县级主管部门对所属下级单位开展绩效运行监控，在收集、审核、分析项目绩效监控信息基础上，填报绩效运行监控分析表，及时掌握绩效目标完成情况、实施进度；县财政局归口管理股室对全县行业主管部门报送的绩效运行监控结果的完整性、规范性、准确性、及时性进行复核，及时填报绩效监控综合意见反馈表，将绩效监控意见反馈给县级主管部门，主管部门再反馈给所属单位，并跟踪监控发现问题的整改情况，完成整改报告，并形成结果应用。
三、开展部门整体和分项目自评。
由绩效股牵头，各对口联系股室参加，各预算部门（单位）是绩效自评的责任主体。开展部门整体绩效自评的一级预算单位62个，开展项目支出绩效自评的金额276468万元。各部门在规定时间内，填写绩效目标自评表，并撰写自评报告，提交给县财政局对口联系股室。对口联系股室，收集并审核部门（单位）整体和项目的自评表和自评报告，然后抽查至少30%的单位和项目，对不合格的绩效自评报告再次确定，重新整改、限期完善，达到合格为止。将审核后的预算绩效自评报告与年度部门决算报告同步公开。
从自评报告中选取了5个部门整体和10个项目支出财政重点绩效评价由县财政局进行评价和委托第三方对东西部扶贫协作资金项目独立开展绩效评价，打出评价分数，形成评价报告，成为编制下年度预算编制的重要依据。
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